
130

GRI 2：一般揭露 2021

2-1 組織資訊 3 關於遠東商銀 6

2-2 組織永續報導所包含之實體 1 報告書編輯

1 報告書編輯

1 報告書編輯

1 報告書編輯

2,3

2-3 報導期間、頻率及連絡人 2,3

2-4 資訊重編 2,3

2-5 外部保證／確信 3

2-6 活動、價值鍊與其他商業關係
3.3 核心業務與服務網絡

8.4 供應商管理

9-11

120

2-7 員工 7.1 無差別雇用

7.1 無差別雇用

72-76

2-8 非員工工作者 73

2-9 治理結構與組成 5.1 董事會運作

5.1 董事會運作

37-41

2-10 最高治理單位的提名與遴選 37

2   董事長的話

5.1 董事會運作
2-11 最高治理單位主席

4

38

GRI準則 揭露項目          章節 頁數
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GRI永續報導準則揭露內容索引

使用聲明                     遠東國際商業銀行依循GRI準則編製，本報告書揭露期間為2022年度（2022年1月1日至12月31日）

使用的GRI 1                 GRI 1：基礎2021 

適用的GRI行業準則         G4版金融服務務業行業揭露及SASB商業銀行準則
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18

37,41

18

41

18

24-28
37,41

4
18
29-33

GRI準則 揭露項目          章節 頁數

2-12 最高治理單位在衝擊管理的角色
4.1 永續發展組織與策略

5.1 董事會運作

4.1 永續發展組織與策略

5.1 董事會運作

4.1 永續發展組織與策略

4.3 重大議題管理

5.1 董事會運作

5.1 董事會運作

5.1 董事會運作

5.1 董事會運作

5.1 董事會運作

5.1 董事會運作

5.1 董事會運作

2-13 授予責任以管理衝擊

2-14 最高治理單位於永續性報導的角色

37

18

2-15 利益衝突

2-16 關鍵重大事件的溝通 4.1 永續發展組織與策略

2-17 最高治理單位的群體智慧 37-40

2-22 永續發展策略的聲明

2   董事長的話

4.1 永續發展組織與策略

4.4 重大議題管理

2-18 最高治理單位的績效評估 38

412-19 薪酬政策

2-20 薪酬決定的流程 41

2-21 年度總薪酬比率 41

2-23 政策承諾 4.4 重大議題管理

4.4 重大議題管理

29-33

2-24 融入政策承諾

4.2 利害關係人溝通

4.2 利害關係人溝通

29-33

19-222-25 負面衝擊補償流程

2-26 徵求建議與提出關切事項的機制 19-22

大道之行　2022年永續報告書
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 GRI  指標索引
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GRI準則 揭露項目          章節 頁數

2-27 法規遵循 5.3 法規遵循 43-45

2-28 公協會員資格 3.6 社團交流 15

2-29 利害關係人議合方法 4.2 利害關係人溝通 19-22

2-30 團體協約
7.4 職場環境

7.5 勞動人權維護

89

 90 

3-1 重大主題揭露流程 4.1 永續發展組織與策略 18

3-2 重大主題清單
4.3 重大議題鑑別

23-33

3-3 重大主題管理 4.4 重大議題管理

4.4 重大議題管理

24-33

GRI 3：重大主題揭露項目

        系列               揭露指標                                 描述                                               對應章節                          頁碼

3.4 營運績效GRI 201 經濟績效 201-1 組織所產生及分配之直接經濟價值

7.2 薪酬與福利GRI 202 市場地位 202-1 不同性別的基層人員標準薪資與當地最低比率

5.6 誠信經營GRI 205 反貪腐 205-1

GRI 206 反貪腐 206-1

205-2

205-3

進行貪腐風險評估的營運據點

5.6 誠信經營有關反貪腐政策和程序的溝通訓練

5.6 誠信經營已確認的貪腐事件及採取的行動

5.6 誠信經營涉及反競爭行為、反托拉斯和壟斷的法律行動

8.1 氣候風險與機會201-2 氣候變遷所產生財務影響及其風險與機會

7.2 薪酬與福利201-3 定義福利計劃義務及其他退休計劃

7.3 培訓計畫201-4 自政府取得之財務補助

12

95-109

80,81

82

77

52,53

52,53

53

52,53

主題標準之GRI 200：經濟系列
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        系列               揭露指標                                 描述                                               對應章節                          頁碼

8.3 環境管理

8.3 環境管理

8.3 環境管理

8.3 環境管理

8.3 環境管理

8.3 環境管理

GRI 302 能源

GRI 303 水

302-1 組織內部的能源消耗量

303-3 取水量

8.1 氣候風險與機會GRI 305 排放 305-1

GRI 306 廢水和廢棄物 306-3

305-2

305-4

直接（範疇１）溫室氣體排放

8.1 氣候風險與機會

8.1 氣候風險與機會

直接（範疇２）溫室氣體排放

溫室氣體排放密集度

廢棄物的產生

8 減碳大計GRI 306 環保法規遵循 307-1 違反環保法規

8.4 供應商管理GRI 308 供應商環評 308-1 供應商環境評估

302-4 降低能源的消耗

302-5 降低產品和服務的能源需求

303-1 共享水資源之相互影響

115

115,116

118,119

117

117

106

106

106

117

94

120,121

主題標準之GRI 300：經濟系列

        系列               揭露指標                                 描述                                               對應章節                          頁碼

7.1 無差別雇用

7.2 薪酬與福利

7.2 薪酬與福利

7.4 職廠環境

GR401 勞雇關係

GRI 402 勞/資關係

401-1 新進員工和離職員工

401-2 提供給全職員工的福利

401-3 育嬰假

402-1 關於營運變化的最短預告期

74,75

80,81

78,80

89

主題標準之GRI 400：社會系列
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        系列               揭露指標                                 描述                                               對應章節                          頁碼

7.4 職場環境

7.4 職場環境

7.4 職場環境

7.4 職場環境

7.4 職場環境

5.1 董事會運作

7.1 無差別雇用

GRI 403 職業安全衛生 403-1 職業安全衞生管理系統

403-6 工作者健康促進

7.3 培訓計畫GRI 404 員工訓練

GRI 406 不歧視

GRI 409 強制勞動

GRI 408 童工

GRI 411 原住民權利

GRI 412 人權評估

404-1

GRI 405
員工多元化與

平等機會

405-1

404-2

404-3

每名員工每年接受訓練的平均時數

7.1 無差別雇用

7.3 培訓計畫

7.2 薪酬與福利

7.2 薪酬與福利

提供員工職能及過渡協助方案

定期接受績效及職業發展檢核的員工百分比

治理單位與員工的多元化

405-2 女性對男性之基本薪資加酬的比率

7.4 職場環境

7.5 勞動人權維護
406-1 歧視事件及組織採取的改善行動

403-2 危害辨識、風險評估及事故調查

403-3 職業健康服務

403-5 有關職業安全衞生之工作者訓練

85

85,86

86-88

85

86-88

82

72

82-84

79

37

72

77

89

90

7.5 勞動人權維護 

8.4 供應商管理
408-1

409-1

營運據點和供應商使用童工之重大風險

7.5 勞動人權維護

8.4 供應商管理

7.5 勞動人權維護

具強迫或強制勞動事件重大風險的營運據點和供應商

90

120,121

91

120,121

7.4 職場環境411-1

412-1

涉及侵害原住民權利的事件

7.5 勞動人權維護

8.4 供應商管理
接受人權檢視或人權衝擊評估的營運活動

89

90,91

120,121

412-2 人權政策或程序的員工訓練 90
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        系列               揭露指標                                 描述                                               對應章節                          頁碼

8.1 協助產業低碳轉型

8.4 供應商管理

9.3 點亮共榮的社區

8.4 供應商管理

8.4 供應商管理

5.6 誠信經營

GRI 413 當地社區

CRI 415 公共政策

GRI 414
供應商社會評估

412-3 載有人權條款或已進行人權審查的重要投資協定與

合約

415-1 政治捐獻

6.1 公平待客GRI 417 行銷與標示

GRI 418 客戶隱私

GRI 419社會經濟法遵

417-1

417-2

417-3

產品和服務資訊與標示的要求

5.3 法規遵循

6.1 公平待客

5.3 法規遵循

6.1 公平待客

5.3 法規遵循

未遵循產品與服務之資訊標示法規的事件

未遵循行銷推廣相關法規的事件

419-1 違反社會與經濟領域之法律和規定

經證實侵犯客戶隱私或遺失客戶資料的投訴

413-1 經當地社區溝通、衝擊評估和發展計劃的營運活動

413-1 新供應商使用社會準則篩選

413-2 供應鏈對社會的負面衝擊及所採取行動

114

120,121

129

120,121

120,121

53

57-59

44

57

44

57

44

5.5 資訊安全與個保護418-1 49,51
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GRI G4 金融服務業行業揭露指標對照表

                  對應章節 頁碼                              指標考量面 

FS1 適用於各業務之具體環境、社會要素之相關政策
6   普惠金融

8.2 協助產業低碳轉型

8.1 氣候風險與機會

8.2 協助產業低碳轉型

6.2 ＥＳＧ商品與服務

8.1 氣候風險與機會

8.2 協助產業低碳轉型

8.4 供應商管理

8.2 協助產業低碳轉型

6.2 ＥＳＧ商品與服務

8.2 協助產業低碳轉型

6.3 金融科技創新

8.2 協助產業低碳轉型

56-69

110-114

FS2 在各業務進行環境、社會風險評估與篩選的流程

FS3 監督客戶執和遵守在協議或交易中所要求之環境、社會政策的流程 110-114

3.3 核心業務與服務網絡FS13 在低人口密度或經濟弱勢地區的營運據點類型

FS14 倡導提供弱勢族群更好的金融服務相關措施

10,11

6.1 公平待客

6.1 公平待客

FS15 金融產品和服務之公平設計及銷售的相關政策 57-59

6.2 ＥＳＧ商品與服務

6.2 ＥＳＧ商品與服務

FS16 倡導強化各類型受益人的金融知識之相關措施 59,60

95-109

110-114

62-66

95-109

110-114

120,121

62-66

110-114

62-66

110-114

59,60

62-65

FS5 與客戶/被投資機構/商業夥伴在環境、社會的風險及機會之互動狀況

FS7 各業務為創造社會效益所設計的商品或服務，依目的細分貨幣價值

FS8 各業務為創造環境效益所設計的商品或服務，依目的細分貨幣價值

產品組合

產品與服務標示

當地社區
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永續會計準則委員（Sustainability Accounting Standards Board, SASB）商業銀行準則對照表

    主題               編碼                                       會計指標                                                 頁碼                   對應資訊

5.5 資訊安全

5.5 資訊安全

6.2 ＥＳＧ商品與服務

6.2 ＥＳＧ商品與服務

6.2 ＥＳＧ商品與服務

6.1 公平待客

8.2 協助產業低碳轉型

8.2 協助產業低碳轉型

5.6 誠信經營

3.4 營運績效

3.3 核心業務與服務網絡

3.3 核心業務與服務網絡

本行非G-SIB (全球系統性重要銀行)

5.6 誠信經營

 當地社區

普惠金融與
賦能

將社會、環境

及治理因素納

入社會分析

商業道德

一般資訊

系統性風險

管理

FN-CB-230a.1

FN-CB-240a.1

FN-CB-240a.2

FN-CB-240a.3

FN-CB-240a.4

FN-CB-410a.1

FN-CB-410a.2

FN-CB-510a.1

FN-CB-550a.1

FN-CB-550a.2

FN-CB-000A

FN-CB-000B

FN-CB-510a.2

FN-CB-230a.2

資料外洩案件數

資料外洩案件中，涉及個人資料的百分比

被影響的帳戶數

支持中小企業和社區發展之貸款中，逾期和催收之    戶數    金額

對弱勢族群提供金融服務之帳戶總數

為無法充分得到主流金融服務的族群舉辦金融知識倡議活動之參與人數

按產業別揭露暴險

描述吹哨者政策與程序

按類別揭露G-SIB分數

資本適足管理及政策

按個人和小型企業分別揭露存款帳戶之    數量    總金額

按個人、小型企業及企業客戶分別揭露放款    戶數    總金額

描述組織如何將ESG納入信用分析

因詐騙、內線交易、反托拉斯、反競爭等行為或操縱市場、營私舞弊或

違反其他金融法規而引發之律訴訟及其所導致的損失金額

描述組織如何辨識及處理資料安全風險

支持中小企業和社區發展之貸款    戶數    金額

49,51

49,50

66

66

60

112

113,114

53

12

9

9

_

53,54

62-65

1

1

1

2

2

2

1

1

2

2

3
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上市公司編製與申報永續告書作業辦法

                  參考章節 頁碼                              內容條目 

最近一會計年度終了，依據臺灣證券交易所「上市公司產業類別劃分暨調整要點」規定屬食品
工業、化學工業及金融保險業者，應依本作業辦法之規定編製與申報中文版永續告書。

每年參考全球永續性報告協會每年參考全球永續性報告協會每年參考全球永續性報告協會每年
參考全球永續性報告協會每年參考全球永續性報告協會(Global Reporting Initiatives，GRI)
發布之通用準則、行業準則及重大主題準則編製前一年度之永續報告書，揭露公司所鑑別之經
濟、環境及社會重大主題與影響、揭露項目及其報導要求。
前項所述之永續報告書內容應涵蓋相關環境、社會及公司治理風險評估，並訂定相關績效指標
以管理所鑑別之重大主題。
上市公司應於永續報告書內揭露報告書內容應對GRI準則之內容索引，並於報告書註明各揭露項
目是否取得第三方確信或保證。
第一項所述之揭露目，應採用符合目的事業主管機關規定之標準進行衡量與揭露，如目的事業

金融保險業所編製之永續報告書除前條述內容外，應依產業別加強揭露以下永續指標：
1. 資訊外洩數量、與個資相關的訊外洩事件佔比
2. 對促進小型企業及社區發展的貸放件數與貸放餘額
3. 對缺少銀行服務之弱勢族群提供金融教育之參與人數
4. 各經營業務為創造環境效益或社會效益所設計之產品或服務
前項揭露所屬產業之永續指標，應取得會計師依中華民國會計研究發展基金會發布之準則所出
具之意見書。

以專章揭露氣候相關資訊，敘明下列執行情形：
    董事會與管理階層對於氣候相關風險與機會之監督與治理
    所辨識之氣識之氣候風險與機會如何影響企業之業務、策略及財務（短、中、長期）
    極端氣候事件及轉型行動對財務之影響
    氣候風險之辨識、評估及管理流程如何整合於整體風險管理制度
    使用情境分析評估面對氣候變遷風險之韌性，說明所使用之情境、參數、假設、分析因子
   及主要財務影響
    有因應管理氣候相關風險之轉型計畫，說明該計畫內容，及用於辨識管理風險之指標與目標
    若使用內部碳定價作為規劃工具，應說明價格制定基礎
   設定氣候相關目標，說明所涵蓋之活動、溫室氣體排放範疇、規劃期程、每年達成進度等資
   訊；若使用碳抵換或再生能源憑證(RECs)以達成相關目標，應說明所抵換之減碳額度來源及
   數量或再生能源憑證數量
   溫室氣體盤查及確信情形

1 報告書編輯

1 報告書編輯

4 永續主題

附錄一、二、六、七

5.5 資訊安全

6.1 公平待客

6.2 ＥＳＧ商品與服務

8.2 協助產業低碳轉型

附錄七

8.1 氣候風險與機會

   氣候風險治理

   氣候風險策略

   氣候風險策略

   氣候風險管理

   氣候風險策略

   氣候風險指標與目標

   本行目前未採內部碳定價

   氣候風險指標與目標

   氣候風險指標與目標

第四條

第四條

第一款

2,3

95

96-104

96-104

105

96-104
106-109
_

106-109

106,107

2,3

23-28

130-136

140-143

49-51

60

62-66

110-114

142,143

第二條

第三條

1

2

3

4

5

6

7

8

9

1

2

3

4

5

6

7

8

9
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                  參考章節 頁碼                              內容條目 

資本額100億元以上司依下列時程辦理溫室氣體範疇一及範疇二確信：自中華民國一百十三年
起完成個體公司確信、一百一十六年起完成合併報表母子公司確信。

辦理第四條永續指標確信之會計師及所屬事務所及辦理第四條之一第三項溫室氣體之確信人員
及所屬機構，均應符合「上市上櫃公司永續報告書確信管理要點」相關規定，自中華民國一百
十三年機構，均應符合「上市櫃公司永續報告書確信管理要點」相關規定自中華民國一百十三
年起適用。
應於每年六月三十日前將永續報告書及該報告書檔案置於公司網站之連結，申報至臺灣證券交
易所指定之網際路資訊申報系統。但最近一年未編製或參考全球永續性報告協會發布之準則編
製永續報告書者，或永續報告書經會計師依照第四條第二項準則出具意見書者，得延至九月三
十日完成申報。上市公司應建立永續報告書編製及驗證之作業程序，並納入內部控制制度。

附錄六

1 報告書編輯 2,3

140,141第四條

第二條

第五條

聯合國全球盟約（The United Nations Global Compact ）對照表

                  對應章節 頁碼                              內容分類 

原則   ：支持並尊重國際公認的人權

原則   ：保證不與踐踏人權者同流合污

原則   ：支持勞方結社自由及承認集體談判權

原則   ：消除一切形式的強迫和強制勞動

原則   ：消除就業與職業方面的歧視

原則   ：支持採預防性方法應付環境挑戰

原則   ：支持採預防性方法應付環境挑戰

原則   ：努力反對一切型式的腐敗，包括敲詐及賄賂

原則   ：採主動行動在環境面更負責的做法

原則   ：廢除童工

7.5 勞動人權保障

7.5 勞動人權保障

7.5 勞動人權保障

8.4 供應商管理

8.2 協助產業低碳轉型

8.1 氣候風險與機會

7.1 無差別雇用

7.5 勞動人權保障

8.1 氣候風險與機會

8.2 協助產業低碳轉型

8.2 協助產業低碳轉型

5.6 誠信經營

90-92

90

91

95-109

52-54

110-113

95-109

110-114

__

90

120,121

72-76

90

人權

環境

反貪腐

勞工標準

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10
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溫室氣體查驗證明書及確信項目總表
■ 溫室氣體盤查驗證明書
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■ 溫室氣體查驗確信項目

母公司 329.5500       0.000029

子公司 329.5500       0.000029

 合計

子公司
英國標準協會

Bsi Taiwan

 合計

329.5500       0.000029

母公司 5,229.7586       0.000460

6.8942       0.000045

5,299.6510       0.000505

子公司

 合計

母公司 976.7925       0.000085

0.5366       0.000003

977.3291       0.000088

範疇一 

範疇二 

總排放量
 (公噸CO2e)

密集度 
(公噸CO2e/千元)

總排放量
 (公噸CO2e)

密集度 
(公噸CO2e/千元)

範疇二 
總排放量
 (公噸CO2e)

密集度 
(公噸CO2e/千元)

確信機構 確信情形說明

1.合理保證：

根據 ISO 14064-3：

2006執行驗證，核實

本行2022 -01 - 01至

2022 -12 - 31期間直

接(範疇一)及間接(範

疇二)的溫室氣體排

放量，且數據質量符合

ISO 14064-1:2018 所

規定的原則。

2.有限保證：

選定的間接溫室氣體

排放之數據質量滿足 

ISO 14064-1:2018規

定。
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142

會計師有限確信報告
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